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EVU saker 
 
 

Sammendrag 
Bispemøtet behandler saker knyttet til etter- og videreutdanning (EVU) på sine møter i 
oktober og februar. Til dette møtet foreligger behandling av utlysning av kurs med frist 15. 
september 2021.  
 
 
Forslag til vedtak 
Foran søknadsfristen for EVU-søknader den 15. september 2021 ønsker Bispemøtet særlig 
å prioritere søkere til følgende kurs:  

- GT kurs (VID) 
- Pilegrim i historie og samtid (TF) (utlysning utsettes fra våren 2021 til høsten 2021) 
- PKU (MF) 
- Sannhetskommisjoner, forsoning og helbredelse av minner (KUN-VID) 
- Pastoral lederutvikling (PLU) (VID) 

 
 
 
 

Saksorientering 
 
Bakgrunn 
Bispemøtet behandlet på sitt møte i oktober 2020 (BM 61/20) «Nasjonal 
kompetanseutviklingsplan for prester i Den norske kirke (2021 – 2025)» der langtidsplan for 
kursutlysninger inngår som en del av planverket. 
Langtidsplan for kursutlysninger tar utgangspunkt i kjerneemner innenfor master i praktisk 
teologi og har som formål å tydeliggjøre omfang og frekvens på utlysninger i en gjentagende 
femårssyklus. På denne måten får man oversikt over hva som er planlagt av kommende 
kurs. Allikevel vil det være behov for å justere planen fortløpende ettersom det kan meldes 
inn nye kurs og nye læringsbehov.  
 
 
 



  
Foran søknadsfristen for EVU-søknader den 15. september 2021 er det etter 
kompetanseplanen følgende kurs som skal lyses ut:  

- GT som ressurs i prestetjenesten (VID) 
- PKU (MF) 

 
GT som ressurs i prestetjenesten 
VID har varslet at de ønsker å gjennomføre dette kurset, som også ble avholdt høsten 2018 
og våren 2019. Kursskisse ligger vedlagt. 
 
PKU 
Pastoralklinisk utdanning blir fast utlyst hvert semester etter tidligere vedtak.  
 
 
I tillegg til disse to kurs må Bispemøtet ta stilling til følgende kursutlysninger:  
 
Pilegrim i historie og samtid 
Kurset var vedtatt utlyst våren 2021, men lot seg ikke gjennomføre da det i kursplanen var 
lagt opp til en studietur til Orknøyene. Dette lot seg ikke gjennomføre på grunn av korona-
pandemien. TF, er ansvarlig for kurset, og det er naturlig at kurset lyses ut igjen denne 
høsten. Dette er også TFs ønske. 
 
Sannhetskommisjoner, forsoning og helbredelse av minner  
Bispemøtet vedtok i oktober 2020 å anbefale del en av kurset «Fornorskning, 
sannhetssøking og historisk rettferdighet» utlyst våren 2021. Det er naturlig å anbefale 
utlysning av kursets del to Sannhetskommisjoner, forsoning og helbredelse av minner  
høsten 2021.  
 
Pastoral lederutvikling - PLU 
Bispemøtet har tidligere ført grundige samtaler rundt utlysning av kurs om ledelse. Ikke 
minst har kurset Ledelse, roller og samspill vært gjenstand for drøftinger.  
Sentralt etterutdanningsutvalg behandlet rapporten for kurset på sitt møte i september 2020 
(SEU 19/20). I vedtaket heter det: «Kurset bør kunne gjentas på et egnet tidspunkt … Det er 
gode grunner til å gjenta kurset. Kompetanserådet vil se dette kurset i sammenheng med 
PLU» 
 
I planperioden, 2021-2025, har Bispemøtet gitt uttrykk for at det tilbys nasjonale kurs 
innenfor emnet ledelse, særlig rettet inn mot pastoral ledelse og frivillighet. 
Bispemøtet diskturte saken på BMAU i november 2020, og ga uttrykk for ønske om å 
videreføre kurskonseptet «Ledelse, roller og samspill i menighetene», og vil bidra til at 
opplegget kan utvikles videre og gjennomføres på nytt. En ny kursrunde må sees i 
sammenheng med øvrig EVU-arbeid bør komme tidligst høsten 2022. 
 
Bispemøtes EVU-undersøkelse viser at tema som ledelse i menighet er et svært etterspurt 
tema for ansatte prester i Den norske kirke. PLU ble sist gang avholdt i 2018/2019 med 
fulltegnet kurs. En ny kursrunde må sees i sammenheng med øvrig EVU-arbeid og i forhold 
til ny utlysning av kurset «Ledelse, roller og samspill i menighetene». Det vil da trolig være 
mest naturlig å prioritere dette kurset, og stille PLU i bero inntil kurset «Ledelse, roller og 
samspill i menighetene» ikke lenger arrangeres. 
 
Kompetanserådet drøftet dette på sitt møte i januar 2021 og mener det bør være rom både 
for PLU og for kurset «Ledelse, roller og samspill». PLU har fokus på pastoral ledelse og 
personlig utvikling som leder, mens «Ledelse, roller og samspill» er et mer 
kunnskapsformidlende kurs med fokus på ledelse i menighet. Kurstematikken overlapper 
noe, men innretningen på kursene er likevel ulik. Kompetanserådet tar til etterretning at det 
ikke er aktuelt å lyse ut Ledelse, roller og samspill før tidligst våren 2022 med gjennomføring 
høst 2022. VID er klare til å gjennomføre PLU fra våren 2022, med utlysning høsten 2021. 
Det vil gi mer tid til prosessen med å bearbeide «Ledelse, roller og samspill»-kurset, som 
evt. kan utsettes til 2023. På denne måten kan man noe tidligere tilby et kurs i ledelse.  
 
 



  
Ny arbeidsveilederutdanning (AVU). 
I forbindelse med ny nasjonal kompetanseutviklingsplan berøres også arbeidet med 
arbeidsveiledning (ABV) og arbeidsveiledningsutdannelse (AVU). Ordningen med ABV er 
den foretrukne veiledningsformen for tilsatte i Den norske kirke. Sommeren 2019 ble i 
overkant av 40 nye veiledere ferdig med arbeidsveleiderutdannelse ved MF og TF. 
Utdannelsen gikk over tre år. Mange bispedømmer er derfor godt rustet de nærmeste årene. 
Samtidig er det rapportert at enkelte bispedømmer allikevel har en mange på veiledere. 
 
Det har vært kontakt mellom Bispemøtets sekretariat og TF og MF omkring planlegging og 
oppstart av en ny runde med AVU. Det har her blitt kommunisert at det ved en ny utlysning 
trolig vil være færre deltakere fra bispedømmene enn ved forrige utlysning og at det derfor 
ikke vil være aktuelt å ha to parallelle kurs. Både MF og TF har signalisert at de ønsker å 
fortsette å tilby AVU for veiledere i Den norske kirke. En mulig organisering av AVU over tid 
vil være at lærestedene veksler mellom hvem som tilbyr AVU, og at det vil lyses ut 
jevnligere, men i mindre format. For eksempel at et kurs med inntil 20 deltagere utlyses 
hvert tredje år. Slik vil formen minne om det som har vært praksis med Pastoral 
lederutvikling (PLU). 
AVU er et omfattende kurs som krever et nært samarbeid mellom fagråd for ABV og 
lærestedene i utviklingen. 
 
Fagråd for arbeidsveiledning (FABV) behandlet saken «Arbeidsveleiderutdanning» på sitt 
møte i november 2020. FABV ønsker å etablere en ny runde med AVU med utlysning av 
kurs våren 2022 og oppstart høsten 2022. Bispemøtet vil få dette fremlagt på sitt møte i 
oktober 2021. 
 
 
 

  
2020 
høst 

2021 
vår 

2021 
høst 

2022 
vår 

2022 
høst 

2023 
vår 

2023 
høst 

2024 
vår 

Ptp del 1                 
Ptp del 2                 
PKU                 
Prest i livsynsåpent                 
Pilegrimskurs                
Gudstjenestekurs                 
Dogmatikk/samtidsteologi                 
Teologi for en truet jord 
(nett)                 
Funksjonshemmede og 
kirken                 
GT-kurs                
AVU                 
Kunsten å snekre en 
preken                 
Tro og livssyn i Sapmi                 
Sannhet og forsoning                 

 
Blå farge markerer at kursene allerede er anbefalt av Bispemøtet, oransje at Bispemøtet 
ikke har tatt stilling til det.  
 
 
 
 
 
 
 



  
Føringer for utlysning av kurs på lengre sikt 
På lengre sikt arbeides det med: 
- Sjelesorgkurs (TF) – dette vil være et alternativ til PKU 
- Samhandling, ledelse og frivillighet (MF) 
- PLU (VID) – dette vil være et samarbeidsprosjekt, og lyses ut tidligst høsten 2023 
- Ungdom og trosopplæring (MF) 
- Bønn og kontemplasjon (TF) 
- Forkynnelse for høytidene (MF) 
- Presteforeningen har uttrykt et ønske om kurs knyttet til problemstillingen «Å 
leve av sin tro» 
 
Andre kurs 
Utover dette er Seksjon for økumenikk og dialog i Kirkerådet sammen med Bispemøtet i 
kontakt med HL-senteret for å tilby et kurs for prester. 
Overordnet tema vil være på kirken (DNK) og jødene i et historisk og aktuelt perspektiv, men 
kanskje med et særlig blikk på antijødiske motiver i kirkens forkynnelse og tekstutlegning. 
Bispemøtet fortsetter dialogen med Kirkerådet og HL- senteret om hva slags rammer og mål 
et slikt kurs kan ha, og om dette kurset bør tilknyttes et av lærestedene.  
 
 
 
 
 
 
 
 


